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Sarkan tyékyvynarviointipalvelun hankinta sidosyksikk6hankintana
TRE:4676/02.07.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Palvelujohtaja Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052, sahkoposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupaallikkd Mirva Rosholm, puh. 040 187 1434, sahkdposti etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Sopimus Sarkan tydkyvynarviointipalvelun hankinnasta tehdaan Sarka Oy:
n (Y-tunnus: 2419449-5) kanssa. Sopimus kaynnistyy, kun hankintapaatos
on saanut lainvoiman ja sopimus on allekirjoitettu. Sopimukausi on
31.3.2026 saakka. Rekrytointipalkkioiden maksuperusteen tayttyessa
laskutus huomioidaan 31.5.2026 saakka.

Sopimuksen vastuuhenkildksi nimetdan palvelujohtaja Tommi Eskonen.

Hankinnan arvonlisaveroton vuosiarvo on sitoumuksetta yhteensa 50 000
euroa. Kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 154710.

Sopimus hankinnasta syntyy vasta hankintasopimuksen allekirjoituksella.

Perustelut

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelut on tehnyt

pitkaan yhteistyota tyollisyyspalvelujen tuottamisessa
kaupunkikonserniin kuuluvan Tampereen Sarka Oy:n kanssa, joka on
Tampereen kaupungin omistama yhteiskunnallinen yritys. Sarka tuottaa
henkilostovuokrauksen, siivouksen, kaupunkipyorien ja huoltoryhman
palveluita samalla ty6llistaen naihin palveluihin osatydkykyisia ja
pitkaaikaistyottdmia henkildita ja tukien heita jatkotyollistymisessa
valmennuksen avulla. Nyt hankittava pilotti Sarkan palvelusta tarjoaa
kokonaisvaltaisen tyokyvyn arvioinnin palvelun aidoissa tydymparistdissa
havainnoituna, jolloin tydnhakijan tyd- ja toimintakykya voidaan arvioida
realistisessa kontekstissa.

Tampereen tyollisyys- ja kasvupalvelut neuvotteli Tampereen Sarka Oy:n
kanssa tarjouksen tydkyvynarvioinnin palvelusta. Sopimus kaynnistyy,
kun hankintapaatds on saanut lainvoiman ja sopimus on allekirjoitettu.
Sopimukausi on 31.3.2026 saakka. Rekrytointipalkkioiden
maksuperusteen tayttyessa laskutus huomioidaan 31.5.2026 saakka.

Tampereen Sarka Oy:n kanssa tehtavassa hankinnassa on kyseessa
lain julkisista hankinnoista 15 §:n mukaisesta
sidosyksikkdhankinnasta. Hankintaan ei nain ollen sovelleta
hankintalakia.

Hankinnan kohteena olevaan palveluun sisaltyy kolmen kuukauden
aikana toteutettava tyokyvyn arviointi padasiassa yksilovalmennuksena.
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Valmennuskokonaisuus kasittaa tyokokeilupaikan etsinnan tyénhakija-
asiakkaan tyokykya ja osaamista vastavissa tydtehtdvissa aidossa
tyOymparistdssa ja tyokokeilusopimuksen laadinnassa avustamisen.
Yksilévalmennus toteutetaan tyopaikalla ja sen aikana havainnoidaan
tyokokeilijan fyysista-, psyykkista- ja sosiaalista toimintakykya.
Palvelutuottaja on saanndllisesti yhteydessa tydontekopaikkaan seka
tydkokeilijaan ja varmistaa jatkuvan seurannan seka tuen
tyontekopaikalle. Havainnoinnin ja valmennustapaamisten perusteella
palvelutuottaja laatii kattavan kirjallisen lausunnon tydkyvyn arvioinnin
lopputuloksesta (lausunnon sisalto eritelty erikseen).

Valmennuksen maksimiveloitus per asiakas on maksimissaan 1380 €.
Mikali valmennus on lyhyempi, kestolta kaksi kuukautta, veloitus
palvelusta 1030 €. Mikali valmennus kestaa yhden kuukauden, veloitus
on 680 €. Ohjatuista asiakkaista veloitetaan aina vahintaan 330 €, mikali
tydkokeilu ei ehdi alkaa.

Palvelun hinta koostuu seuraavista; aloitusmaksu 330 €, kuukausiveloitus
350 € / kk. Palvelutuottajan minimilaskutus on aloitusmaksun suuruus
330 €.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi erillinen 1380 € rekrytointipalkkio asiakkaan
tyollistymisesta avoimille tydmarkkinoille valmennuksen

avulla. Tyéllistyminen maaritellaan tydssaoloehtoa kerryttavan
tyollistymisen perusteella ja maksettava palkka tulee olla alan
tydehtosopimuksen mukainen. Tydssaoloehtoa kerryttava tyollistyminen
voidaan laskea maksettavan palkan perusteella seuraavasti: Kuukauden
tydssaoloehto kertyy, kun palkkatulo kalenterikuukauden aikana on
vahintaan 930 €. Puolikas kuukausi kertyy, jos palkkatuloa maksetaan
kalenterikuukauden aikana vahintaan 465 - 929 €.

Tyollistymiseksi tulkitaan maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde, joka toteutuu kahden kuukauden kuluessa Sarkan
valmennuksen paattymisesta. Osa-aikatydssa palkan tulee tayttaa
tydssaoloehtoa kerryttava vahimmaismaara. Tyollistymisen edellytykset
tayttyvat, kun asiakkaan tydssaoloehto kertyy kokoaikatydssa vahintaan 3
kuukauden ajan. Osa-aikatydssa tydssaoloehdon tulee kertya myos
vahintaan 3 kuukauden ajan, jolloin tydssaoloehdon puolikkaan
kertymisperusteen mukaisesti tydllistymisen tulee kestaa vahintaan 6
kuukautta. Palkkatuella tyollistyminen rajataan rekrytointipalkkion
ulkopuolelle.

Lisapalveluina mahdollisuus hankkia uravalmennusta ja / tai tukea
tydsuhteen alkuun tyokyvyn arviointipalvelun johtaessa tyollistymiseen.
Palvelun hinta 350 € / kuukaudessa.

Hankinnan arvonlisaveroton kokonaishinta sitoumuksetta
sopimuskaudelta on 50 000 euroa.

Sopimus Sarkan tydkyvynarvioinnin palvelusta esitetaan tehtavaksi
Tampereen Sarka Oy:n (y-tunnus 2419449-5) kanssa.
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Hankintayksikkd on tarkastanut tilaajavastuulain (1233/2006) 5 8:ssa
mainitut selvitykset ja todistukset ennen hankintapaatdksen tekemista.

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saatelee laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999). Tarjous tulee julkiseksi asianosaisille
hankintapaatoksen tekemisen jalkeen ja yleisesti julkiseksi, kun hankintaa
koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja sailytetadan kaupungin sahkoisessa
arkistossa.

Hankinnan valmistelijoina toimivat Mirva Rosholm ja Tiina Huhtala.

Sopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua
hankintapaatoksen tiedoksisaannista silla edellytyksella, etta
hankintapaatds on saanut lainvoiman.

Sopimuksen vastuuhenkilona toimii palvelujohtaja, monialaiset
tyollisyyspalvelut, jota vakanssia talla hetkella hoitaa Tommmi Eskonen.
Vakanssinhoitajan vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin
haltijalle. Vastuuhenkild huolehtii tarvittaessa yhteyshenkilon
nimeamisesta sopimukselle.

Hankinnan arvonlisaveroton arvo on sitoumuksetta 50 000 euroa
sopimuskauden aikana.

Palvelujohtajan paatdsvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan
paatdokseen 28.8.2025 § 38. Elinvoiman palvelualueen toimintasaantd
26.8.2025 alkaen.

Tiedoksi
Tampereen Sarka Oy, Pekka Salmi, Regina Saari, Mirva Rosholm, Tiina
Huhtala, Tarja Paulaniemi, Outi Koivisto, Atte Viinikka

Allekirjoitus

Palvelujohtaja Tommi Eskonen

Nahtavillaolo

Paatds on nahtavana 22.9.2025 Tampereen kaupungin verkkosivulla
www.tampere.fi
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
tehda kirjallisen julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397
/2016) 132 8:n mukaisen hankintaoikaisun tai kuntalain (410/2015) 134 8:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen. Hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi tehda
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas el
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi
lisdksi tehda kunnan jasen.

Oikaisuviranomainen

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain mukaista
hankintaoikaisua haetaan Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta
hankintapaatoksen tehneeltd viranomaiselta ja kuntalain mukaista oikaisua haetaan
paatdsotteen Muutoksenhakuviranomainen-kohdassa mainitulta toimielimelta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki/Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B

PL 487

33101 Tampere

Hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen voi lahettda myds virallisen sahkoisen
asioinnin lomakkeella osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai
sahkopostilla: kirjaamo@tampere.fi. Tampereen kaupunki ei vastaa sahkdpostilla
lahetetyn hankintaoikaisun tai oikaisuvaatimuksen tietoturvallisuudesta.

Maaraaika

Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimukseen on
merkittava oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo

16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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